


SONDERHEFT: So klappt Jugendverband!

Intro

Jugendverbande und das grof3e

schwarze Loch

Sprung ins kalte Wasser. Als ich im Mérz 2004
zusammen mit vier weiteren Greenhorns in den
Vorstand der Sportjugend Gottingen gewdhlt
wurde, stellte sich kurz nach der Wahl ein wenig
Erniichterung ein. Da wir alle neu gewahlt wor-
den waren, wusste eigentlich niemand, welche
Mdglichkeiten und Aufgaben unser neues Amt
mit sich brachte. Die »alten Hasen« waren nach
ihrem Studium aus dem Amt ausgeschieden und
verzogen. Nun war guter Rat teuer. Ohne die
Unterstiitzung eines hauptamtlichen Mitarbei-
ters in der Geschaftsstelle waren wir sicherlich
erstmal aufgeschmissen gewesen. Doch was pas-
siert, wenn man nicht so viel Gliick hat wie wir
damals? Wasist, wenn niemand mehr greifbarist,
und der eigene Jugendverband kein hauptamtli-
ches Personal beschaftigt?

Also: Was ist ein Jugendverband? Wie funkti-
oniert sowas? Woran ist zu denken? Fiir Green-
horns - selbst fiir an der Basis Aktive - ist die
Leitung eines Verbandes erst einmal unbekann-
tes Terrain. Ein groRes schwarzes Loch.
Freiraum. Genau dieses »groRRe schwarze Loch«
fiillen junge Menschen in Jugendverbanden zu-
ndchst durch ihre Ideen und ihr Engagement mit
Leben. Sie formulieren gemeinschaftlich Ziele und
widmen sich anschlieRend deren Erfiillung. Aus
der Kreativitatjunger Menschen entstand die heu-
tige Vielfalt der Jugendverbande. Sie bilden einen
Freiraum jenseits von Schule, Ausbildung, Uni oder
Betrieb, in dem Jugendliche sich selbst Zwecke set-
zen konnen, Verantwortung iibernehmen und sich
miteinander — ohne den sonst {iblichen Leistungs-
druck - ausprobieren konnen. Der Staat erachtet
den Schutz dieses Freiraums, in dem Jugendliche
ihre Interessen und Ideen verwirklichen konnen,
fiir so wertvoll, dass seine Forderung gesetzlich
verankert hat. Doch diese Forderung der Jugend-
verbande ist natiirlich an gesetzlich verankerte
Regeln gebunden. So miissen Antrdge gestellt und
MaRnahmen abgerechnet werden. Fiir Greenhorns
in der Leitung eines Jugendverbandes beginnen
dort die Probleme und neuen Herausforderungen.

Dariiber hinaus. Jugendverbdnde erfiillen

zudem wichtige sozialpolitische Aufgaben. Ne-
ben Kinderschutz, Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund sowie von Gefliichteten
und Inklusion fordern Jugendverbdnde das frei-
willige Engagement: Sie unterstiitzen die Per-
sonlichkeitsentwicklung von jungen Menschen
und vermitteln non-formal demokratische Pro-
zesse, Partizipation und Sozialkompetenz. Dies
erkennt der Gesetzgeber an und verankerte die
Forderung der Jugendverbande in den Paragra-
phen 11 & 12 des Achten Sozialgesetzbuches.
Jugendverbdnde sind somit bestdndige Kraf-
te in der Zivilgesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland. Wo sonst traditionelle zivilgesell-
schaftliche Organisationen Probleme haben,
ihren Fortbestand zu sichern, entwickeln sich
Jugendverbénde positiv. Das pddagogische Kon-
zept der Jugendverbandsarbeit scheint auch in
Zeiten von Facebook, WhatsApp und Instagram
kein Auslaufmodell zu sein.

Hilfen zum Selbermachen. Nichts ist besténdi-
gerin einem Jugendverband als der Wandel. Die
Alteren scheiden aus und iibergeben den Stab an
Jiingere. Alle paar Jahre hautet sich so ein Ju-
gendverband. Das stellt die Selbstorganisation
vor grofie Herausforderungen. Greenhornsin der
Leitung eines Verbandes miissen in ihre Aufga-
ben hineinwachsen kénnen und brauchen dazu
Hilfen. Ebenso ist Orientierung gefragt, wenn
junge Menschen vor der Griindung eines neuen
Jugendverbandes stehen. Diese punktum-Aus-
gabe mdchte dazu die wichtigsten Antworten -
mit Blick auf den gesetzlichen Rahmen und die
Fordergrundlagen — geben. Wasalsoist zu beach-

ten, wenn es heilRt: Wie klappt Jugendverband?

Daniel Knoblich, LIR-Vorsitzender
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Mehr und
anders!

Die Basics der Jugendverbandsarbeit

Jugendverbandsarbeit ist mehr als Unternehmungen im Freundeskreis. Und sie Die Grundlagen der Jugendverbandsarbeit
ist anders als eine Teilnahme junger Menschen bei Events oder Ferienfahrten kom-  sind im Sozialgesetzbuch (SGB) beschrieben;
merzieller Anbieter. Jugendverbandsarbeit ist dergestalt mehr und anders: Weil siehe dazu Seite 5ff.

sie auf Dauer ausgelegt und selbstorganisiert ist. Und weil sie in der Regel von Ju-

gendlichen fiir Jugendliche gemacht wird. Wer einen Jugendverband griinden oder

fortfiithren will, sollte also priifen, ob die nachfolgenden Basics gelebt werden.

»Drop-Out«-Klausel

Jugendverbandsarbeit richtet sich an junge Menschen und wird von ihnen gelebt. Sie
ist keine paternalistische Jugendhilfe dlterer Generationen, die sich um das Wohler-
gehen junger Menschen bekiimmern wollen. Ziele und Zwecke von Jugendverbdnden
richten sich in der Regel an junge Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahre. Sie sind
also nicht das »0bjekt«, dass es zu »bespalRen« oder zu erziehen gilt, sondern junge
Menschen sind selbstorganisiert die Akteure und »Bestimmer« im Jugendverband.

Ehrenamtlichkeit

Hauptamtliche sind im Jugendverband die Ausnahme. Die vielfdltigen Angebote von
Jugendverbanden werden weitgehend von ehrenamtlich Aktiven ausgedacht, orga-
nisert und durchgefiihrt. Beispiel Ferienfreizeit: Laut einer statistischen Erhebung
(Projekt Freizeitenevaluation 2015) liegt der Betreuungsschliissel bei Jugendver-
bandsfahrten in der Mehrzahl zwischen vier bis acht Teilnehmenden auf einen Tea-
mer. Und diese Teamer sind in der Regel ehrenamtliche Jugendleiter/innen mit Ju-
leica (s.u.). Zudem arbeiten auch die Vorstdnde der Jugendverbande ehrenamtlich.

Gelebte Demokratie und Selbstorganisation

In der Jugendverbandsarbeit gilt: Nicht allein die Strukturen (Vorstandswahlen und
Programmdebatten) sind demokratisch organisiert, sondern Demokratie und Partizi-
pation beschreiben den Alltag auf allen Ebenen der verbandlichen Arbeit. Wenn junge
Menschen in ihrer Freizeit selbst entscheiden, welche Projekte sie anpacken oder wel-
che Themen sie behandeln wollen, dann lernen sie ihre Interessen zu formulieren und
zugleich den Aushandlungsprozess, was gemeinsam realisert werden soll. Zusammen
mit Gleichaltrigen und den Jugendleiter/innen. Gleichberechtigt und mit Blick darauf,
gefundene Projektentscheidungen auch gemeinsam in die Praxis zu tragen und zu ver-
antworten. Gelingt dies, sind Jugendverbande Werkstatten gelebter Demokratie.

=
=

Jugendliche fiir Jugendliche
Wer ehrenamtlich im Jugendverband aktiv ist und eine Leitungsrolle ausiibt, sei es
auf Ferienfreizeiten, bei Gruppenstunden oder auf Seminaren, wird Jugendleiter/in
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Juleica
> mehr dazu auf Seite 10ff.

Hamburger Jugendverbinde im Uberblick

www.ljr-hh.de/hamburger-jugendverbaende

Reportagen: Jugendverbandsarbeit vor Ort

www.ljr-hh.de/wirkungsstaetten
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genannt. Sie sind das Riickgrat der Jugendverbande und werden besonders quali-
fiziert durch eine Ausbildung, an derem Ende der Erwerb der bundeseinheitlichen
Juleica (Jugendleiter/in-Card) steht. Diese Ausbhildung konnen junge Menschen in
der Regel ab 16 Jahren absolvieren und in die aktive Leitung von Gruppen in ihrem
Jugendverband einsteigen. Daraus resultiert ein weiteres Grundprinzip: Jugendver-
bandsarbeit ist, padagogisch beschrieben, »Gleichaltrigenerziehung«. Rund drei
Viertel aller Jugendleiter/innen sind laut bundesweiter Statistik sind unter 25 Jahre
alt. Das macht Jugendverbandsarbeit attraktiv fiir junge Menschen. Sie treffen hier
Leute, die dhnlich ticken, also ihre Lebenswelt, Interesen und Probleme teilen.

Freiwilligkeit, Offenheit, aber nicht unverbindlich

Jugendverbandsarbeit basiert auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Jugendliche ent-
scheiden selbst, ob sie in einem Jugendverband aktiv werden wollen oder nicht. Das
individuelle Interesse zahlt. Freiwillig bedeutet jedoch nicht beliebig. Wer nicht al-
lein an einer Aktion oder an einer Ferienfahrt teilnehmen, sondern fiir einen lange-
ren Zeitraum sich engagieren mochte, wird Mitglied in jenem Jugendverband, der
zu seinen Interessen, Leidenschaften oder Uberzeugungen passt. Folglich gilt auch
fiir Neugriinder eines Jugendverbandes: Die Basis ist das Mitgliederprinzip von Ver-
einen. Damit einher gehen Regeln, die sich die Mitglieder in der Satzung ihres Ju-
gendverbandes, die Ziele und Zwecke beschreibt, selbst geben. Da dies demokratisch
geschieht, ist so eine Satzung auch nicht fiir alle Zeiten in Stein gemeilRelt. Ist etwas
veraltet oder passt nicht mehr zu den aktuellen Interessen, konnen die Verbandsmit-
glieder {iber eine Reform ihrer Satzung beraten und abstimmen.

Grundsatzlich stehen die Angebote der Jugendverbande allen Jugendlichen offen,
sofern es nicht besondere Altersvorgaben fiir spezielle Angebote gibt. Folglich gilt:
Jede/r kann mitmachen und ausprobieren!

Bunt, vielfaltig und nicht eindimensional
Uber 60 Jugendbinde gibt es in Hamburg: von der Arbeiter-Samariter-Jugend bis zur
Waldjugend, von konfessionellen, kulturellen bis zu politischen Jugendverbanden, von
Pfadfindern bis zur Sportjugend, vom Jugendrotkreuz bis zur Jugendfeuerwehr oder
von der Vereinigung Hamburger Deutsch-Tiirken bis zum Internationalen Jugendver-
band Europa - Lateinamerika. Vielfaltigkeit ist ein wesentliches Merkmal der Jugend-
verbandsarbeit. Doch das gilt nicht allein in der Vielzahl der Vereinigungen und deren
Ausrichtung. Vielfaltigkeit beschreibt auch die innerverbandliche Aktivitat. Denn nicht
eine eindimensionale Tatigkeit wie FuBBballspielen, Naturschutzkunde oder »Retten
und Bergen« macht eine Gruppierung zum Jugendverband. Ob Sportjugend oder Na-
turschutz-Jugend oder Jugendfeuerwehr: Zu dem jeweiligen Hauptmerkmal kommen
egleitend eine Vielzahl regelmaliger Angebote, Aktionen und Projekte hinzu, die
terschiedliche Interessen ihrer Jugendlichen aufgreifen und von ihnen mitgestaltet
werden. Erst dann kann man von einem lebendiger Jugendverbandsarbeit sprechen.

Nicht-kommerziell

Jugendverbande sind natiirlich nicht-kommerziell. Mit ihren Angeboten wird kein »Geld
verdient«. Mitglieds- oder Teilnahmebeitrage, z.B. bei Ferienfahrten oder Seminaren,
sollen einen Teil der anfallenden Kosten decken. Im Vergleich zu kommerziellen Anbie-
tern sind Angebote der Jugendverbande in der Regel relativ kostengiinstig, da vieles
selbstgemachtist und zudem finanzielle Zuschiisse aus dem staatlichen Landesforderplan
»Familie und Jugend« beantragt werden konnen. Beispielsweise helfen Extramittel Ju-
gendlichen aus sozial benachteiligten Familien, um an Ferienfahrten teilzunehmen. (jg)




Was wollt Ihr

machen?

Praxisfelder und Schwerpunkte der Jugendverbandsarbeit -

nach dem Sozialgesetzbuch

Uber 60 Jugendverbinde in Hamburg belegen, wie vielfiltig das Spektrum der
Jugendverbandsarbeit - differenziert nach Angeboten, Interessen, Wertvorstel-
lungen und Zwecken - sein kann. Doch was ist diesen Auspragungsformen trotz
aller Unterschiede gemeinsam? Was macht Jugendverbandsarbeit von Staatssei-
ten forderungswiirdig? Hier hilft ein Blick ins Sozialgesetzbuch (SGB) weiter. Es
liefert die Richtschnur, die im Anerkennungsverfahren befindliche Jugendgrup-
pierungen zu beachten haben, wenn ihre Arbeit als Jugendverband forderungs-
wiirdig werden soll.

Das Sozialgesetzbuch. Ein dicker Walzer mit vielen sozialen Arbeitsfeldern und
Facetten. SchlieBlich regelt es viel mehr als nur die Kinder- und Jugendhilfe. Fiir
die Jugendarbeit ist aber nur das Achte Buch (SGB VIII) von Interesse. §11 SGB
VIII beschreibt, was der Gesetzgeber unter Jugendarbeit versteht und benennt als
Schwerpunkte aulRerschulische Jugendbildung, Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit, arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit, internatio-
nale Jugendarbeit, Kinder- und Jugenderholung sowie Jugendberatung. Zentrales
Anliegen ist, allen Jugendlichen einen Zugang zu den Angeboten der Jugendarbeit
zu schaffen, um sie in ihrer Entwicklung zu Selbstbestimmung, gesellschaftlicher
Mitverantwortung und sozialem Engagement im auRerschulischen Bereich zu for-
dern. Als wesentliche Trager der Jugendarbeit hat der Gesetzgeber auch die Jugend-
verbdnde anerkannt, weswegen § 12 SGB VIII ihnen einen Anspruch auf Férderung
zusichert.

AuBerschulische Jugendbildung fiihrt der Gesetzgeber als ersten Schwerpunkt
von Jugendarbeit an. Doch nicht immer diirfte ein ausgepragter Bildungsdurst
fiir junge Menschen den entscheidenden Anstold geben, eine feste Jugendgruppe
zu griinden. Trotzdem bieten gerade die von ihnen selbst organisierten, gemein-
schaftlich gestalteten und mitverantworteten Jugendverbdnde eine dauRerst viel-
faltige Palette an Bildungsgelegenheiten. In Jugendverbanden lernen Kinder und
Jugendliche informell im verbandlichen Alltag oder nicht-formal in Gruppenstun-
den, Projekten und Seminaren. Vor allem lernen sie jedoch in ihrer Freizeit, freiwil-
lig und selbstbestimmt, da die Bildungsinhalte den Interessen der Jugendlichen
folgen. § 11 SGB VIII nennt als Themen allgemeine, politische, soziale, gesund-
heitliche, kulturelle, naturkundliche und technische Bildung. Die Erfahrung zeigt,
dass sich Jugendverbande dariiber hinaus auch mit konfessioneller und interkultu-
reller Bildung befassen.

SGB

N

Das Sozialgesetzbuch (SGB) wurde eingefiihrt,
um das Sozialrecht iibersichtlicher zu gestal-
ten. Es fasst samtliche auf Dauer angelegten
Sozialleistungen in Deutschland zusammen.
Das Buch VIII (SGB VIII) befasst sich mit der
Kinder- und Jugendhilfe.

SGB VIII § 11 Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung
ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sol-
len an den Interessen junger Menschen ankniip-
fen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet
werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen
und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement anregen und
hinfiihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verban-
den, Gruppen und Initiativen der Jugend, von
anderen Tragern der Jugendarbeit und den
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie um-
fasst fiir Mitglieder bestimmte Angebote, die
offene Jugendarbeit und gemeinwesenorien-

tierte Angebote.



SGB VIII § 12 Forderung der Jugendverbande
(1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der
Jugendverbande und Jugendgruppen ist un-
ter Wahrung ihres satzungsgemalen Eigen-
lebens nach MalRgabe des § 74 zu fordern.
(2) In Jugendverbdndenund Jugendgrup-
pen wird Jugendarbeit von jungen Menschen
selbst organisiert, gemeinschaftlich ge-
staltet und mitverantwortet. Ihre Arbeit ist
auf Dauer angelegt und in der Regel auf die
eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann
sich aber auch an junge Menschen wenden,
die nicht Mitglieder sind. Durch Jugendver-
bande und ihre Zusammenschliisse werden
Anliegen und Interessen junger Menschen

zum Ausdruck gebracht und vertreten.

{

Ein Jugendverband beschrankt sich meist nicht nur auf einen dieser Bildungs-
schwerpunkte. Oft genug sind die Schwerpunkte inhaltlich miteinander verkniipft.
Doch im Endeffekt dienen alle der allgemeinen Bildung, indem sie Jugendliche
»allgemein« in die Lage versetzen, sich als Mensch zu entwickeln und am gesell-
schaftlich-kulturellen Leben teilzunehmen. Die Jugendlichen lernen im Jugend-
verband also nicht ein isoliertes, spezielles Wissen oder berufliche Fertigkeiten.
Und wenn, ist es im Kontext gemeinsamer Lernerfahrungen - von und miteinander
- eingebunden.

Politische Bildung vollzieht sich in Jugendverbanden am leichtesten am Beispiel ih-
rer demokratischen Strukturen. Jedem Mitglied steht es offen, sich an den Entschei-
dungen seines Verbandes und an der Diskussion {iber anstehende Entscheidungen zu
beteiligen. Wer fiir ein Amt kandidiert und gewahlt wird, (ibernimmt Verantwortung
und ist bereit, in seinem Verband mitzuwirken. Die Jugendlichen erleben auf diese
Weise die wichtigsten demokratischen Spielregeln anhand eigener Erfahrung.

Soziale Bildung vermitteln Jugendverbande auf dhnliche Weise wie die politische
Bildung. Im Umgang miteinander erwerben sie Sozialkompetenz. In den Gruppen-
stunden oder auf Freizeiten haben Jugendleiter/innen aber auch Gruppenmitglieder
Gelegenheit, Kommunikation in Gruppen zu iiben, sich als Gruppe zu erleben und
und dabei auch Konflikte zu bewdltigen.

Jugendverbdnde, die einen Schwerpunktin der gesundheitlichen, naturkundlichen
oder technischen Bildung setzen, befassen sich z.B. mit gesunder Erndhrung oder
Erster Hilfe. Die Jugendfeuerwehr oder die THW-Jugend verbinden Bergen und Hel-
fen mit technischem Lernen an Geraten und Fahrzeugen. Technische Bildung geht
aber iiber die Einweisung in schweres Geradt hinaus. So versteht man darunter auch
den Umgang mit Medien, Ton- und Lichttechnik. Unter naturkundlicher Bildung
versteht man inzwischen eher Umweltbildung oder Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung. Das sind klassische Anliegen von Verbanden wie der Naturschutzjugend
oder der BUND-Jugend, die sich mit Themen des Klima- und Umweltschutzes durch-
aus politisch auseinandersetzen.

Von konfessioneller Bildung ist die Rede, wenn sich Jugendliche bewusst mit The-
men befassen, die von Inhalten und Aspekten ihrer Religion inspiriert sind. Wah-
rend konfessionelle Bildung lange eine Domane christlicher Jugendverbande war,
kommen inzwischen immer mehr Verbande mit unterschiedlichen religiosen Hinter-
griinden hinzu - was wiederum den Bereich der interkonfessionellen Bildung umso
spannender machen kann.

Teilhabe ist ein zentrales Anliegen von Jugendverbanden. Kulturelle Bildung tragt
dazu bei, indem sie sich kulturelle Teilhabe Jugendlicher zum Ziel setzt. Deswegen
beschrankt sich kulturelle Bildung nicht auf einzelne Gattungen wie Musik, Literatur
oder Bildende Kunst. Stattdessen versucht sie, Jugendliche in die Lage zu versetzen,
sich in dem kulturellen Geschehen einer Gesellschaft aber auch mit ihren Normen,
Gebrduchen und Traditionen zurechtzufinden.

In eine dhnliche Richtung geht der Ansatz der interkulturellen Bildung. Die Ein-
wanderung nach Deutschland bringt es mit sich, dass die Gesellschaft in kultureller
Hinsicht vielschichtiger wird. Davon ausgehend, dass das Aufeinandertreffen von
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Menschen unterschiedlicher Kulturen einen Lernprozess bewirken kann, fordert und
vertieft interkulturelle Bildung das gegenseitige Verstandnis fiir die Unterschiede
und Gemeinsamkeiten. Auf diese Weise lernen Jugendliche produktiv mit der kultu-
rellen Vielfalt umzugehen.

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit beriicksichtigt die unterschiedlichen
Interessen der Jugendlichen und macht Angebote, die liber Training und Wettkdamp-
fe hinausgehen. Ob FuBball, Schach, Tennis oder Tanz - tiber Sport und Spiel hinaus
nutzen Jugendlichen den Zusammenschluss, um im Verband auch andere Freizeitak-
tivitaten (z.B. Ferienfreizeiten) miteinander zu gestalten und sich in der Jugendab-
teilung ihres Vereins aktiv einzubringen.

Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit fallt oft in den Bereich
der Jugendsozialarbeit. Doch auch Jugendverbande wie Schiiler/innenverbande
oder die DGB-Jugend befassen sich damit. Angesichts der Ganztagsschule in Ham-
burg riickt schulbezogene Jugendarbeit allerdings starker in den Fokus. Denn es
stellt sich die Frage, ob man sich am Nachmittagsprogramm der Ganztagsschulen
beteiligen will.

Internationale Jugendarbeit fordert das interkulturelle Lernen und dient der
Volkerverstandigung. Begegnungen von Jugendlichen aus mindestens zwei Lan-
dern bei Freizeiten, in Workcamps oder Seminaren helfen bei der Entwicklung von
interkultureller und sozialer Kompetenz - und sind vor allem eine bereichernde
Erfahrung.

Kinder- und Jugenderholung klingt mehr nach einem Gesundheitsangebot, meint
aber Ferien- oder Freizeitangebote, die im Sinne der Jugendarbeit durchgefiihrt
werden. Es reicht also nicht, mit den Kindern und Jugendlichen einfach nur weg-
zufahren. Natiirlich sollen die Teilnehmer/innen wahrend eines Wochenendes
oder eines Zeltlagers ihre Freizeit genieRen und sich erholen. Doch durch das Pro-
gramm, das Jugendverbdnde auf einer Freizeit anbieten, férdern und fordern sie
die sozialen und individuellen Fahigkeiten der Teilnehmer/innen, so dass sie mit
zahlreichen Eindriicken sowie Selbst- und Gemeinschaftserfahrungen wieder nach
Hause fahren. (ot)

SIEBEN
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Was ist auBerschulische Jugendbildung?
Lernen kann auf unterschiedliche Arten und
Weisen stattfinden: formal, nicht-formal oder

informell.

Informelles Lernen: Lernen, dasim Alltag,
am Arbeitsplatz, im Familienkreis oderin

der Freizeit stattfindet. Esistin Bezug auf
Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung nicht
organisiert oder strukturiert. Informelles
Lernenistin den meisten Féllen aus Sicht des

Lernenden nicht ausdriicklich beabsichtigt.

Nicht-formales Lernen: Bezeichnet Lernen,
dasin planvolle Tatigkeiten eingebettet ist,
die nicht explizit als Lernen bezeichnet werden
(in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lern-
forderung), jedoch ein ausgeprégtes »Lern-
element« beinhalten. Nicht formales Lernen

ist aus Sicht des Lernenden beabsichtigt.

Formales Lernen: Lernen, dasin einem orga-
nisierten und strukturierten Kontext (z.B. in
einer Einrichtung der allgemeinen oder beruf-
lichen Bildung oder am Arbeitsplatz) stattfin-
det, explizit als Lernen bezeichnet wird und
(in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lern-
forderung) strukturiertist. Formales Lernen
istaus der Sicht des Lernenden zielgerichtet

und fiihrtim Allgemeinen zur Zertifizierung.

Quelle: Cedefop (2011), Glossar. Qualitatin der allgemeinen und
beruflichen Bildung, Publications Office of the European Union,

Luxembourg. S. 76, 85 und 113.



SONDERHEFT: So klappt Jugendverband!

Ehrenamtlich

und qualifiziert!

Oder: Wozu eine Juleica?

Gut zu wissen

Viele der Hamburger Jugendverbdnde bieten
Ausbildungsseminare zum/r Jugendleiter/in
an, verbandsiibergreifende Kurse findet Ihr
beim Landesjugendring Hamburg, bei der
Arbeitsgemeinschaft freier Jugendverbande
und der Arbeitsgemeinschaftinterkultureller
Jugendverbande. Weitere Infos unter:

www.ljr-hh.de/juleica/seminare

Alle Richtlinien

www.ljr-hh.de/juleica/ausgewiesene-kompetenz

Allgemeine Infos

www.juleica.de

Erste-Hilfe-Kurse

www.erste-hilfe-hamburg.org

Der GroRteil der Aktiven in der Jugendverbandsarbeit sind, im Unterschied zur
staatlich oder offentlich organiserten Jugendarbeit, keine hauptberuflichen
Fachkréfte - sondern Ehrenamtliche. Sie sind Schiiler/innen, Auszubildende oder
Studierende. Denn in der Jugendverbandsarbeit gilt: Selbstorganisiert und frei-
willig - Jugendliche fiir Jugendliche. Und damit dies gelingen kann, gibt’s eine
Qualifizierung fiir junge Menschen: die Jugendleiter/innen-Ausbildung; und ei-
nen Kompetenz-Nachweis: die Juleica.

Jugendleiter/innen sind das Riickgrat der Jugendverbdnde. Sie leiten die Gruppen,
organisieren Ferienfreizeiten oder tragen Verantwortung in den Strukturen ihres Ver-
bandes. In Hamburg sind rund 2.200 Jugendleiter/innen mit Juleica in den {iber 60 Ju-
gendverbanden aktiv (Stand Ende 2015). Zudem engagieren sich rund 400 qualifizierte
Jugendleiter/innen im Bereich der offenen Jugendarbeit. Ein starkes Stiick Enrenamt!

Die Ausbildung. Fiir die Aushildung zum/r Jugendleiter/in gelten bundesweit fest-

gelegte Standards und Mindestanforderungen. Die Jugendministerkonferenz hat

2009 u.a. folgende Inhalte vorgeschrieben:

* Aufgaben und Funktionen des/r Jugendleiters/in und Befdhigung zur Leitung
von Gruppen,

e Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit,

* Rechts- und Organisationsfragen der Jugendarbeit,

¢ psychologische und padagogische Grundlagen fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen,

* Gefdhrdungstatbestande des Jugendalters (wie z.B. Kindeswohlgefahrdung,
sexualisierte Gewalt)

¢ Fragen des Kinder- und Jugendschutzes.

Dariiber hinaus wird empfohlen, aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugend-

arbeit wie Partizipation, Geschlechterrollen und Gender Mainstreaming, Migrations-

hintergrund und interkulturelle Kompetenz, internationaler Jugendaustausch und

auch verbandsspezifische Themen zum Bestandteil von Ausbildungsstandards zu

machen. Fiir Hamburg gibt es eine erganzende Ausfiihrungsbestimmung. Die Quali-

fizierung zum Erwerb der Card fiir Jugendleiter/innen (Juleica) umfasst mindestens

30 Zeitstunden (entsprechend 40 Schulungseinheiten). Zusatzlich wird fiir die Bean-

tragung der Juleica ein Nachweis lber eine Erste-Hilfe-Ausbildung verlangt.

Die Juleica (Jugendleiter/in-Card) ist der bundesweit einheitliche Ausweis fiir ehren-
amtliche Mitarbeiter/innenin der Jugendarbeit. Sieist Qualifikationsnachweis und Le-
gitimation zugleich. Eine Juleica erhalt, wer oben genannte Ausbildung absolviert hat,



ehrenamtlich in der Jugendarbeit aktiv und mindestens 16 Jahre alt ist. Die Giiltigkeit
der Card ist auf drei Jahre begrenzt und kann nach einer Fortbildung erneut beantragt
(s.u.) werden. Die Card kann online unter www.juleica-antrag.de beantragt werden;
Hilfen zur Beantragung finden sich unter www.ljr-hh.de/juleica/online-antrag.

In der praktischen Arbeit dient die Card zur Legitimation gegeniiber offentlichen
Stellen im In- und Ausland: Einrichtungen wie Informations- und Beratungsstellen,
Jugendeinrichtungen, Polizei und Konsulate sind aufgefordert, die Jugendleiter/
innen in Notsituationen und bei Problemen zu unterstiitzen und zu beraten. Zudem
sind Eltern z.B. bei Ferienfreizeiten von Jugendverbdanden weniger besorgt, wenn
ihre Kinder von qualifizierten Jugendleiter/innen betreut werden.

Anerkennung und Hilfen. Jugendleiter/innen sind ehrenamtlich aktiv: Fiir ihre Ta-
tigkeit erhalten siein der Regel kein Geld. Um siein ihrer Arbeit zu unterstiitzen, gibt
es in Hamburg eine Reihe von Hilfen und Vergiinstigungen; u.a.:

* Juleica-Inhaber/innen kdnnen fiir die Leitung oder Betreung von Ferienfreizeiten
oder JL-Kurse auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung aus dem Landes-
forderplan Jugend und Familie erhalten und zudem bis zu zwolf Arbeitstage im
Jahr Sonderurlaub beantragen.

* Verglinstigte HVV-Karten: Die so genannten F-Fahrscheine sind HVV-Fahrkarten
fiir Schul- und Jugendpflegefahrten. Mindestens 11 Personen miissen gemeinsam
reisen, in Begleitung einer Lehrkraft oder einer Person mit Juleica. Die Fahrkar-
ten werden laut HVV-Priifverzeichnis fiir den Ausbildungsverkehr an anerkannte
Schulen und an als behdérdlich forderungswiirdig anerkannte Vereine ausgegeben.

* Kostenfreies Ausleihen von Medien und Geraten beim Landesinstitut fiir Leh-
rerbildung und Schulentwicklung.

¢ Landeszentrale fiir politische Bildung: Kostenfreie Nutzung und Abgabe von
Broschiiren und Biichern.

* Hamburger Offentliche Biicherhallen: Mit der Juleica kénnen Biicher und Medi-
en kostenfrei ausgeliehen werden.

 Kulturring der Jugend: Jugendgruppen ab 6 Personen (fiir einige Veranstal-
tungen ab 10 Personen) erhalten vergiinstigte Karten fiir Theater, Konzerte und
andere kulturelle Veranstaltungen.

* Kostenlose Mitgliedschaft im Deutsches Jugendherbergswerk.

Wie ist die Juleica zu beantragen? Der Online-Antrag ist unter www.juleica-antrag.
de zu finden. Die Ausstellung der Card ist in Hamburg kostenfrei fiir den/die Jugend-
leiter/in. Der Antrag auf Ausstellung der Juleica muss vom Jugendverband gepriift
und befiirwortet werden. Bei dieser Priifung miissen die Trdager sicher stellen, dass
der/die Antragsteller/in die erforderlichen Ausbildungen (Jugendleiter/innen-Aus-
bildung u. Erste-Hilfe-Kurs) absolviert hat, ehrenamtlich im Verband aktiv ist und
iiber die notwendige Reife verfiigt, um eine verantwortungsvolle Aufgabe in der Ju-
gendarbeit gut auszuiiben.

Fortbildung. Die Juleica ist maximal drei Jahre lang giiltig. AnschlieRend kann
sie erneut beantragt werden, wenn der/die Jugendleiter/in die Teilnahme an einer
Fortbildung im Unfang von mindestens acht Zeitstunden (zehn Schulungseinheiten)
nachweisen kann. Diese Themen dieser Fortbildung sollen Inhalte der Jugendarbeit
aufgreifen oder politische Bildung bieten. Jugendleiter/innen kdnnen dafiir Ange-
bote in ihrem Verband, bei anderen Jugendverbanden oder beim Landesjugendring
nutzen. (jg)

Alle Forderungen und Antrage fiir Juleica-
Inhaber/innen:

www.ljr-hh.de/juleica/foerderung

Ausgabestellen fiir vergiinstigte HVV-Karten:

¢ HVV-Kundenzentrum | Johanniswall 2 |
20095 Hamburg

e S-Bahn Hamburg | Hammerbrookstral3e 44 |
20097 Hamburg

Beantragung

www.juleica-antrag.de

Ansprechpartner in der BASFI fiir die Juleica
Gabriele Zierow | Landesjugendamt |

T. (040) 428 63 38 67

Fortbildungen

www.ljr-hh.de/juleica/seminare



Topfe und

Zugange

Forderung der Jugendverbandsarbeit und der Jugendleiter/innen

Landesforderplan »Familie und Jugend«
www.hamburg.de/landesfoerderplan/2898852
www.ljr-hh.de/politisches-und-rechtliches/

rechtliches/landesfoerderplan

Antrdge
www.hamburg.de/landesfoerderplan/2898852/

antraege-landesfoerderplan

Wichtig:

Nur anerkannte Jugendverbande kdnnen
dauerhaft Antrdge auf Mittelzuwendung im
Landesforderplan stellen. Die Forderung
erfolgt auf der Grundlage der §§ 11, 12, 73
und 74 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) in Verbindung mit §§ 28 und 31
des Hamburgischen Gesetzes zur Ausfiihrung
des SGB VIII (AG SGB VIII) und der Hambur-
ger Richtlinie fiir die Anerkennung von Tra-
gern der freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB

VIIIinihren jeweils geltenden Fassungen.

Fiir anerkannte Jugendverbande gibt es ein Recht auf Forderung ihrer Arbeit
durch Landesmittel. Was kann beantragt werden? Welche Wege stehen offen?
Welche Papiere sind notwendig? Was ist zu beachten?

Der Landesforderplan »Familie und Jugend« (LFP) der Freien und Hansestadt
Hamburg ist die rechtliche Grundlage fiir die Gewahrung von Zuwendungen u.a. im
Bereich der {iberregionalen Jugendverbandsarbeit (beschlossen am 31.03.2016).
Dieser Plan ist jedoch gekoppelt an die Haushaltsbeschliisse der Hamburgischen
Biirgerschaft. Sie entscheidet iiber die Mittel, die im Plan zur Verteilung bereit ste-
hen. SeitJahrenist der Etat fiir Jugendverbandsarbeit nur »{iberrollt« worden (Stand
Nov. 2016), d.h. trotz Inflation und steigender Kosten sind die Mittel im wesentli-
chen gleich geblieben. Folglich besteht ein Problem - zumal wenn neue Jugendver-
bande dazu kommen: Wenn der gesamte Kuchen gleich bleibt, konnen trotz »Recht
auf Forderung« nicht mehr oder gar groRere Stiicke abgeschnitten werden. Allenfalls
zu Lasten bislang geforderter Jugendverbande. Daher streitet der Landesjugendring
politisch fiir die Aufstockung der Mittel. (Der LFP wird nachfolgend in wesentlichen
Teilen zitiert; zum besseren Verstandnis sind einzelne Passagen zusammengefasst
und redigiert worden.)

Der Forderplan gliedert sich grundsétzlich in zwei Teilplane: Der Teil I umfasst For-
derpositionen fiir sozialpddagogische Projekte, die auf gesamtstadtischer Ebene
wirken. Im Teil Il wird die Forderung der liberregionalen Jugendverbande dargelegt;
und zwar fiir folgende Bereiche:

¢ Angebote der Selbstorganisation und der aulRerschulischen Jugendbildung in

* Freizeiten und Erholungsangebote,

e internationale Jugendarbeit und Begegnungen,

* besondere MaRnahmen und Projekte der Jugendarbeit,

* Landesjugendring Hamburg e.V.

e verbandsiibergreifende Jugendbildungsstatte.

Das Forderprogramm unterstiitzt eine gesamtstadtisch wirkende Infrastruktur der

Jugendverbandsarbeit und der auRerschulischen Jugendbildung. Die Abgrenzung

zur bezirklichen Zustandigkeit ergibt sich aus der Tatsache, dass

e die Jugendverbande iiberregional, d.h. hamburgweit organisiert sind,

* ihre Zielgruppen (junge Menschen, ehrenamtliche Multiplikatoren/innen) aus
dem gesamten Hamburger Stadtgebiet Zugang zu ihren Angeboten haben,

* eine gesamtstadtische Zusammenarbeit der Jugendverbande mit der zustandigen
Behorde fachlich sinnvoll und 6konomisch ist.



Daraus folgt, dass Jugendgruppen, die nicht hamburgweit tatig sind, in ihrem Be-
zirk Antrage zur Forderung ihrer Aktivitaten stellen. Dieser Weg zum bezirklichen
Jugendhilfeauschuss steht aber auch lokalen Gruppen iiberegional wirkender Ju-
gendverbande offen.

Was kann beantragt werden? Nachfolgend werden die wichtigsten Férdermdglich-
keiten genannt. Die in der Seitenspalte gelisteten Nummern beziehen sich auf die
entsprechenden Positionen im Landesforderplan und konnen dort nachgelesen wer-
den. Grundsatzlich gilt: 20 % der zuwendungsfahigen Ausgaben haben die Empfan-
ger aus Eigenmitteln und/oder Einnahmen zu tragen, auf Ausnahmen (z.B. haupt-
amtliche Stellen) wird explizit hingewiesen.

Forderung der allgemeinen Jugendarbeit: Diese Position ist die Grundférderung

der Jugendverbande. Hierzu zdhlen die Gruppenarbeit sowie Organisation und Ver-

waltung der Jugendverbandsarbeit - soweit diese nicht zu Seminaren und Veranstal-

tungen gehdren (s. dazu 2.3.1.2). Zuschiisse konnen grundsatzlich gewahrt werden

zu den Ausgaben fiir:

* die Beschaffung von Materialien, Gerdten und Instrumenten (inkl. Wartung, In-
standsetzung und Versicherung),

* die Beschaffung von Spiel- und Beschaftigungsmaterialien, Biichern, Zeitschriften
und Arbeitsmaterialien,

e die haupt- und nebenamtliche Tatigkeit von Fachkraften auf den verschiedenen
Gebieten der Jugendarbeit,

* Projekte der allgemeinen Jugendarbeit (z. B. Offentlichkeitsarbeit),

* Organisation und Verwaltung, haupt- und nebenamtliche Organisations- und Ver-
waltungskrafte (s. dazu 2.3.1.3) sowie Mitgliedschaft des Jugendverbandes bzw.
der Jugendgruppe in Dachverbanden.

Férderung von Seminaren und Veranstaltungen: In diese Rubrik fallen Sach-, Orga-

nisations- und Honorarausgaben fiir die Schulung von Mitarbeitern/innen - insbe-

sondere der ehrenamtlichen - sowie fiir MaRnahmen der auRerschulischen Jugend-

bildung, wie politische Jugendbildung, soziale Bildung, gesundheitliche Bildung,

kulturelle Bildung, technische Bildung, naturkundliche Bildung und innerverband-

liche Veranstaltungen. Es werden die Ausgaben bis zur tatsdchlich nachgewiesenen

Hohe anerkannt, der Zuschuss betragt jedoch:

* max. 15,50 € / Tag bei Seminaren oder Veranstaltungen von mindestens sechs
Stunden ohne Ubernachtung

* max. 35,00 € / Ubernachtungstag bei Seminaren oder Veranstaltungen mit Uber-
nachtung max. 8,00 € bei Seminaren oder Veranstaltungen von zwei bis unter
sechs Stunden

* jeweils pro Teilnehmer/in.

Bei Einsatz von Referenten/innen sind dariiber hinaus Ausgaben im Rahmen der

jeweils giiltigen Hochstsatze zuwendungsfahig. Die aktuellen Hochstsatze werden

regelmaldig von der Bewilligungsbehdrde bekannt gegeben.

Von der Forderung sind MaRnahmen ausgeschlossen, die einen kommerziellen oder

iiberwiegend beruflichen, parteipolitischen, religiosen oder leistungssportlichen

Charakter haben.

Bildungsreferenten/innen der Jugendarbeit: Bildungsreferenten/innen unter-
stiitzen fachlich und organisatorisch die liberwiegend ehrenamtlichen Aktivitaten

Honorartabelle fiir Tatigkeiten im

Jugendverbandsbereich-...

www.ljr-hh.de/politisches-und-rechtliches/

rechtliches

>2.3.1.3 LFP



Tarifvertrag der Lander

oeffentlicher-dienst.info/tv-l/west
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in der Jugendverbandsarbeit - insbesondere bei der auRerschulischen Jugendbil-
dung, deren Koordinierung, bei der Beratung und Fortbildung der Mitarbeiter/in-
nen in den Jugendverbanden und Jugendgruppen, bei der Weiterentwicklung der
Didaktik und Methodik der auRerschulischen Jugendbildung, bei der Auswertung
sowie Abrechnung von BildungsmalRnahmen und bei der Erstellung von Sach- und
Ergebnisberichten.

Fiir einen Forderungsantrag ist eine diesen Aufgaben entsprechende Stellenbe-
schreibung beim Landesjugendamt einzureichen. Der jeweilige Forderungshochst-
betrag fiir eine Stelle wird jahrlich von der Bewilligungsbehorde festgelegt und ori-
entiert sich an 85 % der Kosten fiir eine Stelle E10 im Tarifvertrag der Lander.

Verdienstausfallentschadigung fiir Jugendleiter/innen: Berufstdtige, die als Ju-

gendleiter/in in ihrem Verband aktiv sind und iiber eine Juleica verfiigen, konnen

fiir BetreungsmalRnahmen (u.a. bei Ferienfreizeiten) Sonderurlaub und Verdienst-

ausfall beantragen. Das gilt ebenso fiir Teilnehmer/innen einer Erstausbildung zum/

zur Jugendleiter/in. Es kdnnen fiir maximal zwolf Tage Sonderurlaub zum Zweck der

ehrenamtlichen Mitarbeit in der Kinder- und Jugendarbeitim Jahr folgendes erstat-

tet werden:

* die Aufwendungen fiir die gesetzliche Rentenversicherung (Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmeranteil)

e der durch den Arbeitgeber in der tatsachlichen Hohe nachgewiesene Verdienst-
ausfall bis maximal 50,00 € /Sonderurlaubstag.

Raume fiir die Jugendarbeit: Raume in 6ffentlichen Gebauden konnen anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe gebiihrenfrei nutzen. Beispiele: die Raume im Haus fiir
Jugendverbande (www.ljr-hh.de) oder der groRe Saal im Jugendzentrum JUKZ auf
dem Stintfang (www.jukz.de/index.php/raumnutzung). Stehen geeignete Rdume in
behdrdlichen Gebauden nicht zur Verfiigung, kénnen nach Priifung durch die Bewil-
ligungsbehorde Zuschiisse zu den Ausgaben fiir Miete und Mietnebenkosten gewahrt
werden. Der Antragsteller hat dabei 50 % der zuwendungsfahigen Miet- und Mietne-
benkosten aus Eigenmitteln resp. Einnahmen zu tragen.

Medien und Gerdte: Jugendleiter/innen mit Juleica kdnnen Medien und Gerdte
beim Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung sowie Medien bei der
Stiftung Hamburger Offentliche Biicherhallen gebiihrenfrei entleihen. Zudem erhal-
ten sie Materialien der Landeszentrale fiir politische Bildung kostenfrei. (s. S. 19)

Freizeiten und Erholungsangebote: Ferienfahrten sind fiir viele Jugendverbande
zentrale Aktivitaten. Angebote in diesem Bereich sind zuwendungsfdhig, wenn sie
den Teilnehmenden soziale, kulturelle, sportliche, historische, politische, 6kologi-
sche und/oder landschaftliche Eindriicke, Erlebnisse, Abenteuer und auch Grenzer-
fahrungen vermitteln. Zur zuwendungsberechtigten Teilnahmegruppe zdhlen junge
Menschen mit Wohnsitz in Hamburg vom vollendeten 6. bis zum vollendeten 27. Le-
bensjahr. (Ausnahmen in Einzelfdllen kénnen begriindet werden.) Zudem kdnnen bis
zu 33 % junge Menschen aus anderen Bundeslandern mit geférdert werden, wenn sie
regelmalig an den Veranstaltungen des Jugendverbandes teilnehmen.

Der »Wander-Euro«: Fiir Freizeiten und Zeltlager werden Zuschiisse zu den Ausga-
ben fiir Unterkunft, Verpflegung und Programm sowie fiir die An- und Abreise ge-
wahrt. Die Fordersdtze pro Teilnehmer/in betragen je Tag: 1,00 € bei einer Dauer



von mindestens drei bis langstens 21 Tagen, mindestens jedoch 5,00 € je Freizeit
und Person. Sofern Gruppen mindestens eine GréRe von acht Teilnehmern/innen ha-
ben, werden auch Betreuer/innen iiber 27 Jahre gefordert. Bei bis zu zehn Teilneh-
menden gilt dies fiir eine Betreuungsperson, bei mehr als zehn Teilnehmenden fiir
zwei und bei mehr als 20 Teilnehmenden fiir drei Betreuungspersonen. Bei grofReren
Gruppen wird entsprechend verfahren.

Forderung von Freizeiten fiir junge Menschen aus einkommensschwachen Famili-
en: Um auch dieser Gruppe eine Teilnahme an Freizeiten zu ermdglichen, fordert die
Stadt diese jungen Menschen wie folgt: mit max. 20,00 € je Tag und max. 105,00 €
fiir An- und Abreise - jeweils pro zuschussberechtigte Person. Die Ferienfreizeit muf}
dabei mindestens iiber neun Tage und langstens 21 Tagen dauern. Diese Zuschiisse
sind gesondert mit einem entsprechenden Formblatt zu beantragen. Die Einkom-
mensgrenzen sowie der Eltern- bzw. Eigenbeitrag fiir den anspruchsberechtigten
Personenkreis werden jahrlich vom Landesjugendamt per Merkblatt verdffentlicht.

Forderung der Teilhabe von jungen Menschen mit Behinderungen: Gefordert
werden kénnen alle Teilnehmer/innen an Freizeiten, deren konzeptionelles Ziel die
Teilhabe von jungen Menschen mit Behinderungen ist, wenn mindestens 1/3 der
Teilnehmer/innen der MaRnahme junge Menschen mit Behinderung sind. Zudem
konnen auch einzelne junge Menschen mit Behinderungen gefordert werden. Die
Fordersatze pro Teilnehmer/in betragen: max. 7,00 € /Tag ohne Therapieprogramm
und max. 10,00 € /Tag mit Therapieprogramm. Die Zuschiisse werden gewdhrt fiir
die allgemeinen Ausgaben einer Ferienfreizeit als auch fiir spezielle Ausgaben der
Betreuung behinderter Menschen.

Internationale Jugendarbeit und Begegnungen: Antragsberechtigt sind hier al-
lein Hamburger Jugendverbande, die nicht iiber die Mdglichkeit verfiigen, iiber ei-
nen Bundes- bzw. Dachverband Zuwendungen aus dem Kinder- und Jugendplan des
Bundes (KJP) zu beantragen. Daher sollte jeder Jugendverband zundchst priifen, ob
er fiir seine geplante internationale MaRnahme Bundesmittel beantragen kann (sie-
he: www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/richtlinien-des-kinder--und-
jugendplans-des-bundes--kjp-richtlinien-/86762?view=DEFAULT).

Grundsatzlich fallen unter diesen Férderposten MaBnahmen internationaler Jugend-
begegnungen, die darauf abzielen, jungen Menschen durch Auseinandersetzung
mit Werten und Normen sowie durch Begegnung und Austausch mit Gleichaltrigen
in/aus anderen Landern authentische Erfahrungen zu ermdglichen, um im Prozess
interkulturellen Lernens Verstandnis fiir unterschiedliche Lebensweisen zu entwi-
ckeln, wie auch verbindende Gemeinsamkeiten von Menschen zu erkennen. In einem
wechselseitigen Lern- und Erfahrungsprozess sollen Vorurteile iiberpriitbar gemacht
sowie internationale, globale Problem(l6sungs)- zusammenhange erkannt werden.

Uber die Programmformen, Forderkriterien und Forderbetrige informiert ein vom
Landesjugendamt in der BASFI herausgegebenes Merkblatt. (jg)

>2.3.2.2 LFP




Wie griinde ich
einen Jugend-
verband?

Rechtliche Stationen auf dem Weg zum eigenen Verband.

Der erste Schritt auf dem Weg zum Jugendverband ist die Griindung einer Jugend-
gruppe. Aus dieser Jugendgruppe kann im Laufe der Zeit ein Verband entstehen.
Wenn die Jugendgruppe sich zu einem Verein zusammenschlieRen will, sind die
rechtlichen Schritte zur Griindung die gleichen wie spater bei einem Jugendver-
band: Vereinsgriindung mit Satzung, Eintragung ins Vereinsregister, Beantragung
der Gemeinniitzigkeit und Anerkennung als Freier Trager der Jugendhilfe.

Es ist ein langer Weg von der Griindung einer Jugendgruppe bis zur Anerkennung
als Trager der freien Jugendhilfe und als Jugendverband. Bevor man sich dieser He-
rausforderung stellt, sollte man schauen, welche Verbande es in Hamburg gibt. Sich
einem Jugendverband anzuschlieRen, diirfte den eigenen Aufwand namlich deutlich
reduzieren — nicht nur hinsichtlich der Griindung, sondern auch mit Blick auf den fol-
genden Verbandsalltag. So oder so ist es ratsam, mit dem Landesjugendring und der
BASFI Kontakt aufzunehmen. Beide stehen bei der Griindung eines Jugendverbandes
gern mit Rat und Tat zur Seite.

Vereinsgriindung. Wer einen Verein griinden will, muss zunéchst kldren, ob es sinn-
vollerist, einen eingetragenen Verein (e.V.) oder einen nicht eingetragenen Verein
zu griinden. Dieser Unterschied wirkt sich im Alltag kaum auf die Arbeit der Jugend-
gruppe aus, doch er hat vor allem rechtliche Auswirkungen z.B. auf Fragen der Haf-
tung. Fiir Juristen ist ein eingetragener Verein eine juristische Person, wahrend es
sich bei einem nicht eingetragenen Verein um eine Personenversammlung handelt.
Die Entscheidung hangt davon ab, was ihr machen wollt und wofiir ihr den Verein
braucht. Im Zweifelsfall {iberwiegen meist die Vorteile eines eingetragenen Vereins
- besonders wenn Ihr plant, einen Jugendverband zu griinden oder Férderung auf
Dauer zu erhalten.

Um einen nicht eingetragenen Verein zu griinden, braucht man mindestens zwei
volljahrige Personen, fiir einen eingetragenen Verein mindestens sieben volljahrige
Personen. Diese zweioder sieben Personen beschliefen gemeinsam die Satzung und
wahlen einen Vorstand: Fertig ist der Verein.

Sobald aus der informellen Jugendgruppe eine feste Gruppe werden soll, stellt sich
die Frage nach Strukturen. Die Gruppe braucht eine Satzung, egal fiir welches Ver-
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einsmodell man sich entscheidet. Denn die Satzung regelt die wichtigsten Fragen
der Gruppe. Sie halt den Namen und die Ziele der Gruppe fest. Sie beschreibt das
Verhdltnis der Leitung zur Mitgliederversammlung und bestimmt, wie Entscheidun-
gen getroffen werden. Eine Satzung legt nicht nur die Regeln fest, nach denen die
Gruppe arbeiten will, sie ist auch notwendig, um sich ins Vereinsregister eintragen
zu lassen oder die Gemeinniitzigkeit zu beantragen. Ohne Satzung kann es auch kei-
ne staatliche Férderung geben.

Wer innerhalb eines Jugendverbandes eine Jugendgruppe griinden will, braucht
nicht unbedingt eine eigene Satzung. Ausschlaggebend ist in diesem Fall die Sat-
zung des Verbandes. Sieht diese Satzung rechtlich unselbststandige Untergliede-
rungen vor, kann die Jugendgruppe auf eine eigene Satzung verzichten und einfach
die Satzung des Verbandes iibernehmen. Rechtlich selbststandige Untergliederun-
gen haben eine eigene Satzung, die aber nicht im Widerspruch zur Satzung des Ver-
bandes stehen darf. Der wesentliche Unterschied der rechtlichen Selbstdndigkeit
liegt in der Haftung. Bei rechtlich selbststandigen Untergliederungen haftet die
Leitung der Jugendgruppe, wahrend bei rechtlich unselbststandigen Gruppen der
ibergeordnete Jugendverband und dessen Vorstand haften.

Die Eintragung in das Vereinsregister macht aus einer Personenvereinigung eine
juristische Person. Das hatjuristische, also rechtliche Folgen. Macht ein eingetrage-
ner Verein Schulden, haftet der Verein mit seinem Vereinsvermdgen. Ist der Verein
nicht eingetragen, also eine Personenvereinigung, haften im Zweifel die einzelnen
Vereinsmitglieder mit ihrem Privatvermdgen. Deswegen ist es meistens sinnvoller,
einen Verein eintragen zu lassen.

Dafiir bendtigt man die beschlossene Satzung, das Protokoll und die Teilnehmer/
innenliste der Griindungsversammlung. Der frisch gewdhlte Vorstand legt diese Un-
terlagen einem Notar vor, der sie beglaubigt und an das zustandige Amtsgericht wei-
terleitet. Dort wird der Verein ins Vereinsregister eingetragen. Da der Gesetzgeber
im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) formale Vorgaben fiir Vereinssatzungen macht,
ist es sinnvoll, den Entwurf der Satzung mit dem Amtsgericht zu besprechen, be-
vor man den Verein offiziell griindet. So kann man sich den Aufwand einer nach-
traglichen Satzungsanderung sparen. Weitere Sparmdglichkeiten bieten sich einer
Jugendgruppe, die als gemeinniitzig anerkannt ist oder beabsichtigt, diese Aner-
kennung zu beauftragen. In diesem Fall kdnnen die Kosten fiir die Eintragung in das
Vereinsregister teilweise erlassen werden.

Bei Gemeinniitzigkeit geht es vor allem um steuerliche und rechtliche Fragen. Sieist
namlich die Voraussetzung dafiir, dass ein Verein keine Kérperschaftsteuer auf seine
Einnahmen zahlen muss und Spendenquittungen ausstellen kann. Wer dem Allge-
meinwohl dient, kann vom Finanzamt als gemeinniitzig anerkannt werden. Die deut-
sche Abgabenordnung (AO) sieht unterschiedliche Vereinsziele als gemeinniitzig an.
Die Forderung der Jugendhilfe ist eines davon, so dass sich die meisten Jugendgrup-
pen um eine Anerkennung-bemiihen konnen. Dafiir ist es aber notwendig, dass sich
bestimmte Formulierungen und Aufgaben, wie die Forderung der Jugendhilfe, in der
Satzung wieder finden und auch im Alltag verfolgt werden. Ist die Gemeinniitzigkeit
anerkannt, miissen dem Finanzamt alle drei Jahre eine Steuererkldarung sowie die
Tatigkeitsberichte der letzten drei Jahren zur Uberpriifung vorgelegt werden.

Das Achte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB) regeltin § 75, unter welchen.Voraus-
setzungen man sich als Trager der freien Jugendhilfe anerkennen lassen kann. Fiir

\, § U A

Sobald es um Steuern und Behdrden geht,
klingt alles schnell kompliziert. Lasst Euch
davon aber nicht beeindrucken. Der Aufwand
istin Wirklichkeit relativ gering. Die notwen-
digen Formulierungen lassen sich leichtim
Internet finden und die meisten notwendigen
Unterlagen sollte eine Jugendgruppe sowieso
vorliegen haben - denjahrlichen Tatigkeitshe-
richt beispielsweise. Sucht Euch einfach Hil-
fe, wenn Ihr Euch nicht sicher seid. Ruft beim
zustandigen Finanzamt oder bei der BASFI an

—oder fragt andere Verbande oder Vereine.




SONDERHEFT: So klappt Jugendverband!

§ 75 SGB VIII: Anerkennung als Trdger der
freien Jugendhilfe
(1) Als Tréger der freien Jugendhilfe kdnnen
juristische Personen und Personenvereinigung-
en anerkannt werden, wenn sie
1. auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne des
§1tdtig sind,
2. gemeinniitzige Ziele verfolgen,
3. aufgrund der fachlichen und personellen
Voraussetzungen erwarten lassen, dass
sie einen nicht unwesentlichen Beitrag
zur Erfiillung der Aufgaben der Jugend-
hilfe zu leisten imstande sind, und
4. die Gewahr fiir eine den Zielen des Grund-
gesetzes forderliche Arbeit bieten.
(2) Einen Anspruch auf Anerkennung als Trager
der freien Jugendhilfe hat unter den Voraus-
setzungen des Absatzes 1, wer auf dem Gebiet
der Jugendhilfe mindestens drei Jahre tétig

gewesen ist.

Die Richtlinie fiir die Anerkennung von Tragern
der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII in

der Freien und Hansestadt Hamburg findet Ihr

auf der Internetseite des Landesjugendrings:
http://ljr-hh.de/politisches-und-rechtliches/
rechtliches/

Anzeige

Seit Uber 20 Jahren

Partner des LIR Hamburg
Wir versichern alle(s)
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Hamburger ist jedoch die Richtlinie fiir die Anerkennung gemaR § 75 SGB VIII aus-
schlaggebend, mit der die Vorgaben aus dem SGB fiir Hamburg umgesetzt werden.
Wer sich anerkennen lassen will, muss vor allem auf dem Gebiet der Jugendhilfe ar-
beiten. Davon ist bei einer Jugendgruppe in der Regel auszugehen. AuRerdem miis-
sen gemeinniitzige Ziele verfolgt werden. Das setzt nicht unbedingt voraus, dass die
Gemeinniitzigkeit der Jugendgruppe anerkannt wurde. Es setzt allerdings voraus,
dass die Gemeinniitzigkeit anerkannt werden konnte. Denn letztlich werden die Ziele
der Gruppe anhand der gleichen Vorgaben gepriift, die auch bei der Priifung einer
Gemeinniitzigkeit durch das Finanzamt gelten.

Ein weiteres Kriterium ist die Frage, ob die Gruppe fachlich und personellin der Lage
ist, einen »nicht unwesentlichen Beitrag« im Bereich der Jugendhilfe zu leisten. Si-
cher gepriift werden kann das nur, wenn die Gruppe mehr als ein Jahr aktiv ist. Die
Arbeit der Jugendgruppe wird unter anderem daran gemessen, was fiir MaBnahmen
bereits durchgefiihrt wurden, wie hoch die Zahl der Teilnehmer/innen war und wie es
um die Anzahl und Ausbildung der Gruppenleiter/innen bestellt ist. Zu guter Letzt
muss die Jugendgruppe versichern konnen, dass ihre Arbeit den Zielen des Grundge-
setzes forderlich ist.

Damit ein Jugendverband in Hamburg als freier Trager anerkannt werden kann, muss
er mindestens 20 aktive Mitglieder vorweisen konnen, die - solange sie keine leiten-
den Amter ausiiben - nicht alter als 27 Jahre sind. Sollte es sich bei dem Jugendver-
band um die Jugendorganisation eines Erwachsenenverbandes handeln, muss auch
klar zu erkennen sein, dass der Jugendverband eigenstandig ist.

Genau genommen muss man nicht als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt sein,
um Forderung aus offentlichen Mitteln zu erhalten. Allerdings ist eine Férderung auf
Dauer und {iber einzelne MalRnahmen hinaus nur maglich, wenn die eigene Gruppe
als Jugendverband anerkannt worden ist. (ot)
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Schutz geht vor!

Pravention sexualisierter Gewalt in den Jugendverbanden

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt ist aus Sicht
der Jugendverbande vor allem eine Frage von Aufkldarung und Haltung, diein den
Strukturen zu verankern ist. Zudem gibt es mit dem Bundeskinderschutzgesetz
eine gesetzliche Vorgabe, die den Ausschluss einschldgig vorbestrafter Personen
iiber die Einsicht in Fithrungszeugnisse regelt.

Bei Privention vor sexualisierter Gewalt geht es darum, junge Menschen vor Uber-
griffen zu schiitzen und zu erkennen, ob jemand bereits Opfer geworden sein kdnnte.
Das groRe Engagement von Ehrenamtlichen, die freiwillige Teilnahme, die gelebte
Partizipation und die Vielfalt der Angebote bieten einerseits besonders giinstige
Rahmenbedingungen, um den Schutz von Kindern und Jugendlichen verantwor-
tungsvoll zu leben. Andererseits bergen diese Bedingungen auch Risikofaktoren, vor
denen man nicht die Augen schlieRen darf.

Pravention kann nur erfolgreich sein, wenn sie in den eigenen Strukturen verankert
istund Verantwortung fiir das Wohljunger Menschen als Verbandskultur offen gelebt
wird. Sich mit Fragen rund um den Schutz vor sexualisierter Gewalt zu befassen, darf
kein Tabu sein, sondern sollte als Qualitdtsmerkmal guter Jugendarbeit verstanden
werden. Deswegen ist es wichtig, die eigenen Strukturen zu analysieren, um dann ein
Praventions- und Schutzkonzept mit Handlungsempfehlungen entwickeln kénnen.

Das Bundeskinderschutzgesetz legt in § 72a SGB VIII fest, dass Trager der freien
Jugendhilfe mit den Tragern der offentlichen Jugendhilfe eine Vereinbarung zu
schlieRen haben, wie sie den Ausschluss einschldgig vorbestrafter Personen sicher-
stellen wollen. Fiir Jugendverbdnde, insofern sie eine Forderung von der BASFI er-
halten, hat das zur Folge, dass sie schriftlich festhalten miissen, in welchen Fallen
oder Situationen sie von ihren Ehrenamtlichen ein erweitertes Fiihrungszeugnis ver-
langt haben. Den genauen Inhalt dieser Vereinbarung klart der Jugendverband mit
der Behorde. Fiir Hauptamtliche gibt es dabei nicht viel zu klaren, denn es miissen
ausnahmslos alle hauptamtlich tatigen Personen ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorlegen.

Ein Muster mit Wert. Als Grundlage oder Orientierungshilfe dient eine Musterver-
einbarung, die der Landesjugendhilfeausschuss 2014 beschlossen hat. Diese Mus-
tervereinbarung erlaubt es einem Verband zu entscheiden, ob er feste Bedingungen
fiir die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bestimmen mochte oder ob er
lieber ein Priifschema anlegt, anhand dessen situativ entschieden werden kann, ob
die Einsichtin ein Flihrungszeugnis notwendig ist.

Eine solche Vereinbarung hat natiirlich Folgen fiir die praktische Arbeit eines Ju-
gendverbandes. Wahrend samtliche Hauptamtliche - dazu gehoren auch Freiwilli-
gendienstleistende - ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miissen, gilt dies
nun unter bestimmten Bedingungen auch fiir neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter.

Texte & Infos:

Unter www.ljr-hh.de/politisches-und-rechtlich

es/rechtliches findet Ihr alle wichtigen Unterla-

gen; u.a.:

* Mustervereinbarung zum Tatigkeitsaus-
schluss einschldgig vorbestrafter Personen
gemaR § 72 a SGB VIII (Basis: Beschluss
des LJHA vom 13.01.2014)

 Alternative zur Anlage 2 der Musterver-
einbarung

* Merkblatt zur Dokumentation erweiterter
Flihrungszeugnisse

* Muster eines Anforderungsschreibens zur
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnis-
ses

» Dokumentation vonEinsichtnahmen in
erweiterte Fiihrungszeugnisse gemaf
§30a Bundeszentralregistergesetz

* weitere Materialien im Uberblick

Priifschema oder feste Vorgabe?

Jeder Verband muss fiir sich priifen, was ihm
passender scheint. Schaut am besten unter dem
oben angegebenen Link (s. Texte & Infos) die
Mustervereinbarung und die Alternative zur
Anlage 2 der Mustervereinbarung genauer an
und entscheidet dann. Zégert aber vorallem

nicht, Euch vor der Entscheidung Rat zu holen.

Wie im Jugendverband mit einem Fiihrungs-
zeugnis verfahren?

§ 72a Absatz 5 SGBVLLL halt genau fest, was zu
notieren ist. Als Priifungsergebnis miissen
folgende Daten schriftlich festgehalten werden:
Name der betroffenen Person, Ausstellungs-
datum des erweiterten Fiihrungszeugnisses

und Ergebnis der Einsichtnahme.

Wichtig: Diese Daten werden entweder sofort
geldscht, wenn die Person nicht tatig wird,
oder spatestens nach drei Monaten, nachdem

;
|
_
:
|
_
-

die Personen ihre Tatigkeit beendet hat.

AuRerdem miisst Ihr sicherstellen, dass keine

Unbefugten Zugriff aufdiese Daten haben.
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N
Wo findet man Beratung bei der Ent-
wicklung eines Konzepts?

Das Landesjugendamtin der BAS-

FI beratund unterstiitzt bei der Ent-

wicklung oder Weiterentwicklung

Was fiir ein Fiihrungszeugnis brauche ich?
Wichtig ist, dass ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis vorgelegt wird. Es enthalt umfassendere
Angaben als das normale Fiihrungszeugnis
und kann bei den Bezirksdamtern oder online
beantragt werden. Um es beantragen zu kdn-
nen, muss der Jugendverband jedoch eine
Bescheinigung dariiber mitgeben, dass die
Tatigkeit Arbeit mit Minderjdhrigen umfasst
undes dadurch eine Priifung eines erweiterten
Fiihrungszeugnis nach.§30a BZRG notwendig
ist. Ehrenamtliche brauchen fiir das Zeugnis
nichtzu bezahlen, wenn:sievom Jugendver-
band eine Bescheinigung haben, dass sie ihre

Tatigkeit ehrenamtlich ausfiihren werden.

Im Fall der Fille - Beratung ist wichtig:
www.allerleirauh.de
www.zuendfunke-hh.de
www.kinderschutz-zentren.org

www.dgfpi.de

Anzeige

Der SpaB3 am Job, ein perfekter
Arbeitsablauf und ein gelungenes
Produkt sind fir uns Motivation
genug, jeden Tag kompetent und
engagiert lhre Auftrage umzu-
setzen.

Nehr Offsetdruck Media

Antonie-M6bis-Weg 3 - 22523 Hamburg
Telefon 040 / 57 19 73-0 - Telefax 040 / 571 09 62

Vorlegen heilt jedoch nicht abgeben! Der Jugendverband darf die angeforderten
Flihrungszeugnisse nicht behalten, sondern soll lediglich priifen, ob das Zeugnis
Eintrdge enthadlt, die nach §72a SGB VIII eine Tatigkeit in der Jugendarbeit aus-
schlieRen. Das Ergebnis dieser Priifung (im Amtsdeutschen auch als Einsichtnahme
bezeichnet) muss dann schriftlich festgehalten werden.

Beispielhaft. Viele Hamburger Jugendverbande haben maRgeschneidert fiir ihre
Strukturen eine Selbstverpflichtungerklarung zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen vor sexualisierter Gewalt, einen Ehrenkodex oder ein Praventionskonzept
entwickelt — oder sogar Vertrauenspersonen als innerverbandliche Ansprechpart-
ner/innen benannt. Einmal iiber den Tellerrand zu blicken und sich den Weg eines
anderen Verbandes zur Implementierung des Praventionsgedankens anzuschauen,
kann also anregend und hilfreich sein, wenn es um die Verankerung im eigenen Ju-
gendverband geht. Beispielhaft seien hier allein folgende Quellen genannt: Ham-
burger Sportjugend (www.hamburger-sportjugend.de/praevention/sexualisierte-
gewalt/handlungsempfehlungen); Verband Christlicher Pfadfinder (www.vcp.de/
aktionen/praevention-sexualisierter-gewalt); Evangelische Jugend Hamburg (www.
komm-mir-nicht-zu-nah.de).

Hilfe suchen und annehmen. Gibt es einen Verdachtsfall oder liegt ein direkter Fall
sexualisierter Gewalt resp. der Kindeswohlgefahrdung vor, ist es wichtig, die Gren-
zen der eigenen Interventionsmaglichkeiten zu kennen. Im Verband aktive Jugend-
leiter/innen sind, auch wenn sie fiir die Thematik sensibilisiert sind, keine Fachkrafte
auf diesem Feld. Daher ist es wichtig, sich externe Hilfe dazu zu holen. Z.B.: Ziind-
funke, Verein zur Pravention und Intervention zu sexuellem Missbrauch an Kindern
und Frauen, www.zuendfunke-hh.de | Allerleirauh, Beratung bei sexueller Gewalt,
Pravention und Fortbildung, www.allerleirauh.de (ot)
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Ansprechpartner, Hilfen, Service

BASFI | Landesjugendamt
BASFIbedeutetausgeschrieben: Behorde fiir Ar-
beit, Soziales, Familie und Integration. Das Amt
fiir Familiein dieser Behdrde nimmt die Aufgaben
der Obersten Landesjugendbehdrde, des Landes-
jugendamtes sowie iiberbezirkliche Aufgaben
der Jugendhilfe wahr.

Anschrift: Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie
und Integration, Amt fiir Familie |
Adolph-Schonfelder-Str. 5 | 22083 Hamburg |
www.hamburg.de/basfi

Ansprechpartnerim Sachgebiet Jugendver-
bandsarbeit:

Christiane Boashie Adade, T. (040) 428 63 - 2568
Frank Jékel (Leitung), T. (040) 428 63 3851
Marion Kohlstédt, T. (040) 428 63 - 3041

Peter Schenzer, T. (040) 428 63 - 2448

Bezirkliche Jugenddamter

Jugendamt Altona | Platz der Republik 1 | 22765
Hamburg | jugendamt@altona.hamburg.de
Jugendamt Bergedorf | Weidenbaumsweg 21 | 21029
Hamburg | jugendamt@bergedorf.hamburg.de
Jugendamt Eimsbiittel | Grindelberg 62 - 66 | 20139
Hamburg | jugendamt@eimsbuettel.hamburg.de
Jugendamt Hamburg-Mitte | Klosterwall 8
(Block D) | 20095 Hamburg |
jugendamt@hamburg-mitte.hamburg.de
Jugendamt Hamburg-Nord | Kiimmellstr. 5-7 |
20249 Hamburg |
jugendamt@hamburg-nord.hamburg.de
Jugendamt Harburg | Harburger Ring 33 |
21073 Hamburg |
jugendamt-harburg@harburg.hamburg.de
Jugendamt Wandsbek | Am Alten Posthaus 2 |
22041 Hamburg |
jugendamt@wandsbek.hamburg.de

Familien-, Kinder- und Jugendausschuss der
Hamburgischen Biirgerschaft

Dem Familien-, Kinder- und Jugendausschuss
gehoren, je nach Fraktionsstarke, Mitglieder der
Hamburgischen Biirgerschaft an. Die Sitzungen
sind grundsatzlich 6ffentlich.

Info: www.hamburgische-buergerschaft.de/
fachausschuesse/4412474/familien-kinder-

jugendausschuss

Haus fiir Jugendverbande
Tagungsmdglichkeiten gesucht? Bedarf an Mo-
derationstechnik? Das Haus fiir Jugendverbdnde
hilft weiter. Es bietet einen grofRen und einen
kleinen Tagungsraum fiir Veranstaltungen sowie
dazu passend moderne Prasentationstechniken.
Hamburger Jugendverbande kdnnen dies kos-
tenfrei und andere Veranstalter gegen Entgeld
in Anspruch nehmen.

Kontakt: LJR | Giintherstralle 34 | 22087 Hamburg |
T. (040) 317 96 114 | info@Ljr-hh.de | www.ljr-

hh.de/service/haus-fuer-jugendverbaende/

Vergiinstigte HVV-Karten

Ausgabestelle fiir sogenannte F-Fahrscheine
(Schul- und Jugendpflegefahrten):
HVV-Kundenzentrum | Johanniswall 2 |

20095 Hamburg

Jugendfreizeitstatten

ObTagungshduser, Jugendbildungsstatten, Wan-
derlagerplatze oder Bildungsschiffe: Auf der Sei-
tejugendfreizeitstaetten.defindensichalle Ein-

richtungenin Hamburg und Schleswig-Holstein.

Juleica

Infos rund um die Jugendleiter/innen-Card (Ju-
leica) finden sich hier: www.ljr-hh.de/juleica/
ausgewiesene-kompetenz und www.juleica.de

Online-Beantragung: juleica-antrag.de

Landesforderplan »Familie und Jugend«

Der Landesforderplan »Familie und Jugend« der
Freien und Hansestadt Hamburg ist die Grundla-
ge fiir die Gewdhrung von Zuwendungen im Be-
reich der iiberregionalen Jugendverbandsarbeit.
Infos und Downloads: www.hamburg.de/
landesfoerderplan/2898852 und www.ljr-hh.
de/politisches-und-rechtliches/rechtliches

Landesjugendhilfeausschuss

Der Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) ist das
Leitungsgremium fiir das Landesjugendamt. Es
beschlieRt in Angelegenheiten von grundsatz-
licher Bedeutung. Der LJHA besteht aus 21 Per-
sonen, flinfzehn davon sind stimmberechtigt,

sechs nehmen beratend teil. Die Sitzungen sind

grundsitzlich éffentlich. Die Vertreter der Ju-
gendverbande sind Laura Vanselow (LJR, laura.
vanselow@ljr-hh.de) und Siegmar Grapentin

(EJH, siegmar.grapentin@ejh-online.de).

Landesjugendring Hamburg e.V.

Im Landesjugendring Hamburg (LJR) sind auf
Landesebene tdtige Jugendverbdnde und Ar-
beitsgemeinschaften zusammengeschlossen,
um das selbstbestimmte, kreative und gemein-
same Handeln von Kindern und Jugendlichen
in Hamburg zu foérdern. Der Landesjugendring
vertritt die Interessen junger Menschen, von 18
Mitgliedsverbdnden, vier assoziierten Organi-
sationen und iiber 200.000 verbandlich aktiven
Jugendlichen in der (ffentlichkeit — insbeson-
dere gegeniiber dem Senat, der Biirgerschaft,
den Parteien, den Bezirksversammlungen und
Behorden. Der LJR ist Organ und Ausdruck der
demokratischen Selbstbestimmung von Kindern
und Jugendlichen in Hamburg. Hochstes Ent-
scheidungsgremium ist die mindestens zweimal
jahrlich stattfindende Vollversammlung.
Kontakt: LJR | Giintherstr. 34 | 22087 Hamburg |
T. (040) 3179 61 14 | info@ljr-hh.de

Landeszentrale fiir politische Bildung
Broschiiren und Publikationen sind in der LpB fiir
Juleica-Inhaber/innen kostenfrei erhaltlich.
Kontakt: Jugendinformationszentrum (J31Z) |
Dammtorwall 1 | 20354 Hamburg |
www.hamburg.de/politische-bildung/kontakt

Medientechnik zum Verleih

Das Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schul-
entwicklung verleiht Medientechnik kostenfrei
an Juleica-Inhaber/innen.

Kontakt: LI | Felix-Dahn-StralRe 3 |

20357 Hamburg | li.hamburg.de/geraeteverleih

Spielmobil und Spielgerdte zur Miete

www.falkenflitzer.de

Veranstaltungstechnik zum Verleih
jugend-erzbistum-hamburg.de/cms/Hamburg/

Technik_u_Materialverleih/



... und hier geht'’s weiter:

www.ljr-hh.de

Aktuelles

Politisches und Rechtliches
Alternative Stadtrundfahrten
Hamburger Jugendverbande

Freizeiten und Seminare

Projekt Interkulturelle Offnung

Archiv und Links

Suchbegriff

Die Website des Landesjugendrings:

Infos, Materialien, politische Positionen, rechtliche
Rahmenbedingungen der Jugendverbandsarbeit,
Veranstaltungshinweise, Seminare, punktum und
vieles mehr. Das Infoportal der Hamburger Jugend-
verbande und des Landesjugendrings.



