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Stellungnahme zum Sonderurlaub fiir Jugendleiterinnen und Jugendleiter

Hiermit wird eine gutachterliche Stellungnahme der Sozialbehdrde erbeten, ob fir die
untenstehende Malknahme

die Voraussetzungen des hamburgischen ,Gesetzes Uber Sonderurlaub fir
Jugendgruppenleiterin und Jugendgruppenleiter vom 28.06.1955"

die Voraussetzungen nach den entsprechenden Gesetzen / Richtlinien / Verordnungen:

fur die Erteilung von Sonderurlaub gegeben sind (Zutreffendes ankreuzen bzw. eintragen).

Die Jugendleiterin / der Jugendleiter:

Vor- und Nachname:

Gultige Juleica-Nr.:

Anschrift:

Name des Arbeitgebers:

Anschrift des Arbeitgebers:

dort tatig als I:l Arbeiter/in oder Angestellte/r I:I Beamte oder Beamtin

bendtigt Sonderurlaub vom bis
fir die Tatigkeit:

Arbeitstage

aIsD Leitung / Betreuung an einer Kinder- oder Jugendfreizeit vom
bis in (Ort)
(AuBerhalb der Ferien bitte das Programm anbei)

aIsDTeiInehmendeD Leitung an einer Erstausbildung zur Jugendleiterin / zum Jugendleiter
vom bis in (Ort)

aIsDTeiInehmende an einem Seminar, Fortbildung, Schulungslehrgang vom

bis in (Ort), Programm anbei
aIsD Leitung / Betreuung an einer internationalen Jugendbegegnung mit deutschen
und auslandischen Teilnehmenden vom bis
in (Ort / Land), Programm anbei
Datum Name/Stempel des Tragers Unterschrift Zeichnungsbefugte/r
Stand 07/2023 m
—mn_
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Erkldrung der Jugendleiterin / des Jugendleiters:

|a__|lch erklare hiermit, dass die oben angegebenen Angaben zutreffen und ich unabhangig von
er beantragten Stellungnahme der Sozialbehdrde bei meinem Arbeitgeber Sonderurlaub bean-
tragen werde beziehungsweise beantragt habe. Mir ist bekannt, dass der Antrag beim Arbeitge-
ber spatestens 4 Wochen vor Beginn der MaBnahme gestellt werden muss und dass ein An-
spruch auf Sonderurlaub nur bis zu 12 Arbeitstagen im Jahr, verteilt auf hochstens drei Veran-
staltungen, besteht.

Die Hinweise zum Datenschutz gemaR Artikel 13 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) habe ich zur Kenntnis genommen (https://www.hamburg.de/juleica/).

Datumund Unterschrift der Jugendleiter / des Jugendleiters

Wird vom Amt ausgefiillt:
Vermerk: Die Jugendleiterin / der Jugendleiter ist — nicht — im Besitz einer glltigen Juleica.

Die MaBnahme entspricht - nicht - den Bestimmungen fiir Sonderurlaub filr
Jugendleiterinnen und Jugendleiter.

Verfligung: 1. Stellungnahme fiir Arbeitgeber ausfertigen.

2. Kopie an die Jugendleiterin / den Jugendleiter

Datum und Unterschrift

Stand 07/2023 m
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